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La 14ème Conférence Biennale du Réseau des Institutions Nationales Africaines des Droits de l'Homme (RINADH)

Date : 18-20 octobre 2023 
	Lieu : Accra, Ghana



Thème :
Favoriser une conduite responsable des entreprises et le respect des droits de l'homme en Afrique


"Le rôle des institutions nationales africaines des droits de l'homme dans la prise en compte des droits de l'homme et des peuples dans le contexte des opérations commerciales, et l'accord sur la zone de libre-échange continentale africaine" 
“







Première journée : 18 octobre 2023 

	08:45 – 09:00
	Inscription des participants  

	
09:00-10:00
	CÉRÉMONIE D'OUVERTURE (5 min chacun)

Moderateur – M. Gilbert Sebihogo – Directeur exécutif du RINADH 
DISCOURS D’OUVERTURE : 
· Dr. Hilarious Mugwadi – Président sortant du RINADH
· M. Joseph Whittal – Président du RINADH
· Mme. Maryam Abdullah Al Attyah – Présidente de la GANHRI , 
· Vladlen Stefanov, Chef de la Section des Institution Nationales et Mécanismes Régionaux, Bureau du Haut-Commissaire aux droits de l'homme (HCDH) 
· S.E. Amb. Bankole Adeoye-– Commissaire aux Affaires Politiques, Paix et Sécurité (Union africaine)
· Représentant du PNUD/UNECA :
· Rémy Ngoy Lumbu, Président de la Commission africaine des Droits de l'Homme et des Peuples (CADHP) 


DISCOURS LIMINAIRE: Représentant de l'État, République du Ghana (15 minutes)


	10:00 – 10:30
	Pause-café / Photo de famille / Conference de Presse avec le média

	10:30 – 11:30
	SESSION 1 : LA SITUATION DES ENTREPRISES ET DROITS DE L’HOMME EN AFRIQUE
Modérateur – Mlle. Mercy Obonyo, RINADH

Présentations :

1. Les Principes Directeurs des Nations Unies (PDNU) et   des plans d'action nationaux sur les entreprises et les droits de l'homme en Afrique – M. Chafi Bakari – Chef d'équipe UA – HCDH-Bureau régional de l’Afrique de l’Est (7 minutes)
2. Projet de politique de l'UA sur les Entreprises et Droits de l’Homme – M. John Ikubaje Fonctionnaire Politique principal et point focal EDH, UA DAPPS(7minutes)

3. Perspectives sur la feuille de route PDNU 10+ans et opportunités pour les acteurs africains dans les Entreprise et Droits de l’Homme – Prof. Damilola Olawuyi, membre du Groupe de Travail des Nations Unies sur les Entreprises et Droits de l’Homme représentant l’Afrique – (7 minutes)
4. Perspectives sur la résolution de la CADHP sur les entreprises et les droits de l'homme (EDH), avec un accent sur l'instrument juridiquement contraignant sur les EDH – Hon. Solomon Ayele Dersso – Président, Goupe de Travail sur le Industries Extractives, Environnement et Violations des Droits de l’Hommeuman  h (7 minutes)
5. Réflexions sur le processus du plan d'action national (PAN) du pays hôte (Ghana) –M. Joseph Whittal – Président du RINADH et Président de la Commission des Droits de l’Homme et Justice Admninistrative du Ghana (7 minutes)

Questions et Réponses– 25 minutes



	11:30 -12:15
	SESSION 2 : LES ENTREPRISES ET LES DROITS DE L’HOMME DANSLE CONTEXTE DE L'ÉCONOMIE BLEUE
Modérateur : Commission Ethiopienne des Droits de l’Homme
Présentations d’Experts:

1. Présentation du guide   ligne directrice du RINADH sur le rôle des INDH dans l'économie bleue – Mlle. Mercy Obonyo & M. Mikkel Schmidt - Hansen – Conseiller spécial, Entreprises et Droits de l’Homme, Institut Danois des Droits de l’Homme- 10 minutes
2. Présentation d'experts sur les entreprises et les droits de l'homme dans le contexte de la sécurité maritime – Dr. Ife Sinachi  (A confirmer) - 10 minutes
3. Principales conclusions de l'étude de cas sur le traitement des plaintes relatives aux entreprises et les droits de l’homme dans le secteur de la pêche et de l’aquaculture - Présentation par le Commission Nationale des Droits de l’Homme de la Gambie – 10 minutes

Questions et Réponses – 15 minutes


	12:15 – 13:00
	SESSION 3: PANEL SUR LES IMPLICATIONS DES TRANSITIONS ÉNERGÉTIQUES JUSTES SUR LES ENTREPRISES ET LES DROITS HUMAINS  – Évaluer les lacunes et les opportunités pour les institutions nationales des droits de l'homme 
Modérateur: M. Joseph Kibugu – Responsable du Programme Afrique – Business and Human Rights Resource Centre (BHRRC)

Panélistes: 

INDH représentant l’Afrique de l’Est : Commission Nationale des Droits de l’Homme du Kenya(KNCHR)

Représentant de la Société Civile : Friedrich Ebert Stiftung (FES) 

Secteur privé: Global Business Initiative on Human Rights 

Représentant de l’Organisation Internationale du Travail (OIT) : Mme. Githa Roelans, Cheffe, Entreprises Multinationales et Unité d’engagement des Entreprises, OIT 

Représentant de l’Etat : Ghana 

Droits Fonciers et Transition juste – SEATINI / GLTN

Représentant de la Communauté Economique Régionale : Commission de la CEDEAO


	
13:00 – 1400
	
Déjeuner

	14:00 – 15:15
	SESSION 4: TENDANCES MONDIALES CONCERNANT  L’OBLIGATION  DE DILIGENCE RAISONNABLE EN MATIÈRE DES DROITS DE L’HOMME DE L'UNION EUROPÉENNE ET LEURS IMPLICATIONS EN AFRIQUE 
Moderateur: M. Arnold Kwesiga, Directeur – Entreprises et Droits de l’Homme, Centre pour les Droits de l’Homme, Université de Pretoria, Afrique du Sud

Experts-intervenants : 

Réflexions sur les directives européennes sur la durabilité des entreprises et la diligence raisonnable – Représentant de l’Union européénne 

Présentation sur les évolutions des réglementations de l'UE et le CSDD -  Elin Wrzoncki – Directeur de département – Droits de l’Homme et Entreprises, DIHR 

Perspectives des OSC africaines sur le développement réglementaire de l'UE et ses implications sur l’Afrique – Représentant de la Coalition africaine pour le Responsabilité des Entreprises (Africa Coalition for Corporate Accountability)

Perspectives des INDH d'Afrique du Nord sur le développement réglementaire de l'UE et ses implications pour l’Afrique – CNDH Maroc



	15:15 – 16:45
	SESSION 5: LE LIEN ENTRE LES ENTREPRISES ET LES DROITS DE L'HOMME ET LES CONFLITS EN AFRIQUE 
Modérateur : Commission Sud-africaine des Droits de l’Homme

Panel: Comment les droits de l'homme contribuent-ils à la prévention des conflits ? Quels sont les facteurs de conflits dans le cadre des opérations commerciales ? Quel est le rôle des INDH dans la prévention des conflits liés aux entreprises et l'alerte précoce en Afrique ? Comment les entreprises opérant dans des contextes de conflit peuvent-elles adopter une approche sensible aux conflits et respecter les droits de l'homme

Panelistes:
· Perspectives de l'État sur les conflits et les EDH – Représentant de l’Etat du Ghana
· Représentant du Groupe de travail des NU – Prof. Damilola
· Représentant de l'INDH d’’Afrique australe – INDH de Mozambique Rôle des INDH dans l'alerte précoce et la prévention des conflits, et un aperçu des mécanismes continentaux et sous-régionaux de prévention des conflits et d'alerte précoce de l'UA- Représentant de l’UA –
· Perspectives de l’INDH de l’Afrique centrale  - CNDH du Cameroun
· Représentant du secteur privé – Représentant du Pacte Mondial des NU 
· Représentant des OSC – POS foundation Ghana
·  Point de vue des partenaires de développement sur le lien- Représentant de l’Agence de dévéloppement belge  
· Perspectives sur l'expérience vécue dans un contexte de conflit suscité par les ressources naturelles- Représentant des titulaires de droits- (Représentant de la Communauté affectée de Sierra Léone – CHRAJ devra assister à l’identifier)

Questions et Réponses – 30 minutes


	16:45 
	Pause santé et fin de la première journée



DEUXIEME JOURNEE: 19 octobre 2023
	09:00-09:15
	Récapitulation de la première journée

	
	

	09:15-10:45
	SESSION 6: LE TRIPLE LIEN ENTRE LES ENTREPRISES, LE COMMERCE ET LES DROITS DE L'HOMME  - Mise en œuvre du cadre directeur du RINADH sur l'intégration des droits de l'homme dans la ZLECAf, et la déclaration et le plan d'action d'Addis-Abeba sur l'accélération de la mise en œuvre de la ZLECAf

Modératrice : Mme. Jacquiline Pimer – Spécialiste de la ZLECAf, UNECA

A: Présentations d’Experts: Secrétariat du RINADH / Consultants qui ont élaboré le cadre – (25 minutes)


B: Présentation du Secrétariat du RINADH: La déclaration et le plan d'action d'Addis-Abeba sur l'accélération de la mise en œuvre de l'AfCFTA – (25 minutes) – M. David Barissa, Chargé de Programme Principal – RINADH

C: Résolutions sur les EDH et la ZLECAf telles qu’adoptés par la CADHP(10minutes) – Mme. Abiola Idowu - Ojo – CADHP

D. Perspectives des OSC - M. Edmund Foley, Directeur des Programmes, Institut des Droits de l’Homme et Développement en Afrique (IDHDA)

Débats en plénière: Réflexions sur les présentations, l'évaluation des opportunités et le rôle des INDH et autres parties prenantes clés dans la mise en œuvre du cadre directeur, des résolutions et de la déclaration – (30 minutes)



	10:45 -11:15
	Pause café

	11:15-1215
	SESSION 7:  DISCUSSION EN GROUPE SUR LA RESPONSABILITÉ ET L'ACCÈS À UN RECOURS EFFICACE POUR LES VIOLATIONS DES DROITS DE L'HOMME PAR LES ENTREPRISES  EN AFRIQUE : Le rôle des institutions nationales et régionales
Modérateur: A confirmer

Panélistes: 

Représentant de l’Etat – Hon. Diana Asonaba Dappah, Vice-Ministre de la Justice et Avocate générale, Ghana – 7 minutes

Représentant des INDH du SAHEL – CNDH du Burkina Faso – 7 minutes

Représentant de la CADHP – Groupe de travail sur les Droits ESC/Goupe de Travail sur le Industries Extractives, Environnement et Violations des Droits de l’Homme – 7minutes

Représentant de la Cour Africaine des Droits de l’Homme et des Peuples – A confirmer – 7minutes 

Représentant du Comité des Experts Africains sur les Droits et Bien-être de l’Enfant – A confirmer – 7 minutes

Représentant des OSC – Union des Avocats Panafricains – 7 minutes

Représentants des mécanismes de recours indépendants – Banque Africaine de Développement– David Simpson – 7 minutes


Débats en plénière: 30 minutes


	12:15 -13:15
	SESSION 8: ENTREPRISES ET DROITS DE L'HOMME , JUSTICE CLIMATIQUE ET JUSTICE ENVIRONNEMENTALE  – évaluer les tendances, les opportunités et l'engagement des INDH dans ce lien

- Impact des multinationales et des industries extractives sur l'environnement et les droits de l'homme

Modérateur: RWI
Experts intervenant: 

UNECA – Directeur de la technologie, du changement climatique et de la gestion des ressources naturelles 

Représentant du Centre Africain de Politique Climatique 

Questions et Réponses : 30 minutes

	13:15 -14:15
	Déjeuner

	14:15 – 17:00
	Introduction et orientation sur les sessions parallèles de l'après-midi : 

Répartition et instructions aux différents groupe

SESSION 9: SESSIONS PARALLÈLES SUR LES ENTREPRISES ET LES DROITS HUMAINS ET LEUR IMPACT SUR DIVERS GROUPES VULNÉRABLES  

Instruction:  Chaque réunion parallèle est nécessaire pour tenir des discussions sur le thème spécifique, puis développer des messages clés et des recommandations pour les INDH et d'autres acteurs, à présenter en plénière le troisième jour

RÉUNION PARALLÈLE 1 : Instrument juridiquement contraignant sur les entreprises et droits de l'homme 

Questions d’orientation: A confirmer
Facilitateur des Groupes: Mme. Abiola Idowu- Ojo - CADPH
Rapporteur: CNIDH Burundi

RÉUNION PARALLÈLE 2 : L'intersectionnalité entre les entreprises et les droits de l'homme, la justice environnementale et le changement climatique
· Discussions sur les opportunités, les lacunes et les impacts des entreprises sur la gouvernance de l’environnement et le changement climatique. Suggérer des recommandations aux INDH et autres acteurs des droits de l'homme 

Facilitateur du groupe : INDH du Sierra Leone 
Rapporteur: INDH du Rwanda

RÉUNION PARALLÈLE 3: L'implication des transitions numériques sur les droits de l'homme et le rôle des INDH

Facilitateur du groupe: HCDH/ GIZ B- Représentant du projet Tech
Rapporteur: INDH du Nigeria

RÉUNION PARALLÈLE 4: Droits de l'homme et des entreprises  dans le contexte de la gouvernance des ressources naturelles et des conflits en Afrique

Questions d’orientation : A confirmer

Facilitateur du groupe: INDH du Mali
Rapporteur: INDH de Côte d’ Ivoire


	17:00
	Pause café & Fin de la 2ème journée

	


TROISIÈME JOURNÉE : 20 octobre , 2023

	

	09:00-09:15
	Récapitulation de la deuxième journée

	09:15-10:00
	SESSION 10 : Session de compte rendu sur les messages clés et les recommandations des réunions parallèles de l'après-midi du jour 2 

Modérateur: Clément Kadogbe (CHRAJ
(10 minutes per group)

	10:00 – 11:00 
	Discussion plénière animée, questions et réponses sur l'élaboration du programme BHR pour la prochaine période de mise en œuvre avant la 15e Conférence biennale –  réflexions sur le rôle des INDH par rapport aux messages clés et recommandations présentés ci-dessus

Moderatrice: Présidente de l’INDH de Sierra Leone

	1100 – 1115hrs
	Pause café

	1115 – 1245hrs 
	SESSION 12:  PRÉSENTATION ET ADOPTION DE LA DÉCLARATION D'ACCRA  

Modérateur: M. Gilbert Sebihogo – Directeur exécutif – Secrétariat du RINADH

· Présentation du projet de Déclaration d'Accra de la 14ème Conférence Biennale du Réseau des Institutions Nationales Africaines des Droits de l'Homme. - Rapporteur

Adoption de la déclaration d’Accra – Président du RINADH- M.  Joseph Whittal

	12:45-13:15
	CEREMONIE DE CLOTURE : 

Mot de remerciement : Président du RINADH

Discours de clôture :  Représentant de l’Etat du Ghana



	13:15 – 14:00
	Déjeuner et fin de la 14ème conférence biennale

	

	
Visite de la ville d'Accra 
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